




АНКЕТА
Діяльність організацій, що подають заявки на членство в мережі СКУ

Мета: Глибше вивчити діяльність організації/оцінити, чи відповідає діяльність організації цілям і завданням СКУ/надати рекомендації для поліпшення праці з метою сприяння членству.

Назва організації:______________________________________________________
Країна:_______________________________________________________________
Категорія членства, що розглядається___________________________________


Необхідні рекомендації:
Організація надає рекомендації:
· Віце-президента регіону____________________________________________
· Іншої/партнерської організації/відомої особи, які знайомі з діяльністю подавача заяви___________________________________________________
СКУ може самостійно робити запит на рекомендацію від: 
· Парасолькової/іншої організації СКУ з цього терену (якщо є)
· Посольства/консульства/МЗС України.

Перевірка небхідних документів
1. Чи подала організація заявку на членство в СКУ, вказавши категорію членства (повне/асоційоване/прихильництво)?
· ☐ Так
· ☐ Ні
2. Чи надала організація протокол засідання про подання заявки на членство в СКУ?
· ☐ Так
· ☐ Ні
3. Чи подала організація оригінал статуту, зареєстрованого в країні діяльності, разом з українським перекладом?
· ☐ Так
· ☐ Ні
4. Чи надала організація документ про реєстрацію в країні діяльності?
· ☐ Так
· ☐ Ні
5. Чи надала організація список складових організацій (якщо є) та структуру керівництва?
· ☐ Так
· ☐ Ні
6. Чи подала організація звіт про свою діяльність за останній рік?
· ☐ Так
· ☐ Ні
7. Чи включено до заявки рекомендаційні листиий лист від віце-президента СКУ для регіону або від особи/організації, яка знайома з діяльністю організації?
· ☐ Так
· ☐ Ні

Узгіднення діяльності організації з основними принципами СКУ

Основні принципи діяльності СКУ 
Місія Світового Конгресу Українців (СКУ) полягає в сприянні єдності української діаспори та забезпеченні збереження і процвітання української спадщини, культури, мови та цінностей у всьому світі. Стратегічні пріоритети СКУ:
1. Перемога України над російським вторгненням та агресією.
2. Відновлення України як процвітаючої, демократичної та суверенної держави.
3. Розвиток потужного українського світу, включаючи сильні громади та інституції.

Цілі СКУ включають:
· Сприяння єдності та представлення інтересів українців у всьому світі.
· Координація та підтримка зусиль збереження української культури, історії, релігії та соціальної спадщини.
· Захист територіальної цілісності, національної ідентичності та економічного розвитку України.
· Зміцнення зв'язків між українськими громадами та Україною, включаючи відносини з урядом і громадянським суспільством.


1.Відповідність місії: Чи організація активно сприяє єдності українців і представляє інтереси української громади?
· ☐ Так
· ☐ Ні

2. Підтримка культури та спадщини: Чи організація підтримує українську культурну, історичну, релігійну та соціальну спадщину?
· ☐ Так
· ☐ Ні
3. Підтримка України: Чи організація підтримує територіальну цілісність, національну ідентичність та безпеку України?
· ☐ Так
· ☐ Ні
4. Проукраїнська позиція: Чи має організація чітку проукраїнську позицію, включаючи визнання агресії Росії, підтримку територіальної цілісності та визнання Голодомору?
· ☐ Так
· ☐ Ні
5. Скільки років офіційно діє організація 
________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Співпраця з СКУ чи членами з його мережі:
· Чи співпрацювала організація в минулому з СКУ чи членами з його мережі?
· ☐ Так
· ☐ Ні

Перевірка репутації організації/проводу/членів
1. Зв'язок з Росією: Чи є відомості про зв'язки між організацією/її керівництвом з російськими державними структурами або організаціями, що діють в інтересах Росії?
· ☐ Так
· ☐ Ні
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Юридичні та етичні проблеми: Чи є відомості про наявність юридичних чи етичних проблем у ключових провідників організації?
· ☐ Так
· ☐ Ні
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Управління та лідерство
1. Чи організація має чітку, прозору та відповідну структуру керівництва?
· ☐ Так
· ☐ Ні
2. Конфлікт інтересів:
· Чи має організація політику, що регулює можливі конфлікти інтересів?
· ☐ Так
· ☐ Ні
3. Як часто правління проводить засідання?
______________________________________________________________________________________________________________________________
4. Коли були останні Річні збори?
______________________________________________________________________________________________________________________________
5. Провід:
· Як обираються члени Проводу?
______________________________________________________________________________________________________________________
· Хто відповідає за операційну діяльність організації (наприклад, виконавчий директор, президент) та який у них досвід?
______________________________________________________________________________________________________________________
· Хто відповідає за фінансовий стан організації та прозорість?
______________________________________________________________________________________________________________________
· Хто відповідає за ключові напрямки організації (напр проєкти/акції, освіта, молодь)?
______________________________________________________________________________________________________________________

Діяльність та вплив організації
1. Чи організація активно діє у своїй країні?
· ☐ Так
· ☐ Ні
· Інше_____________________________________________________
2. Проєкти та результати:
· Конкретні приклади успішних ініціатив 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Оцінка впливу:
· Як організація оцінює/вимірює свій вплив?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Юридичні та етичні питання
1. Юридична відповідність:
· Чи діяльність організації відповідає місцевим законам/регламентам?
· ☐ Так
· ☐ Ні
2. Минулий юридичний досвід:
· Чи мала організація юридичні проблеми або суперечки за останні п'ять років?
· ☐ Так
· ☐ Ні
3. Етичний кодекс:
· Чи має організація кодекс етики або поведінки для своїх членів та волонтерів?
· ☐ Так
· ☐ Ні

Фінансові питання
1. Фінансова прозорість:
· Чи може організація надати останні аудиторські фінансові звіти або річні звіти?
· ☐ Так
· ☐ Ні
2. Фінансова стабільність:
· Чи має організація сталу фінансову модель на наступні 3–5 років?
· ☐ Так
· ☐ Ні
· Інше_____________________________________________________
3. Джерела фінансування:
· Які основні джерела фінансування організації (наприклад, донорські внески, гранти)?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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